


Работодатель в лице его представителя директора государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения 
Новосибирской области «Новосибирский политехнический колледж» Виктора 
Викторовича Эллерта, действующего на основании Устава, с одной стороны и 
Работники государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Новосибирской области «Новосибирский 
политехнический колледж» в лице представителя председателя первичной 
профсоюзной организации ГБПОУ Новосибирской области «Новосибирский 
политехнический колледж» Елены Владимировны Андреевой с другой 
стороны: 

На основании протокола общего собрания трудового коллектива №2 от  
11 мая 2023 года, в соответствии со статьей 44 ТК РФ, заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 

1. Внести изменения в коллективный договор: 
Раздел 1 «Общие положения», начало раздела до п.1.1. изложить в 
следующей редакции: 

«Коллективный договор заключен в соответствии с:  
Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);  
Законом Новосибирской области от 19 декабря 1997 г. № 89-ОЗ «О 

социальном партнерстве в Новосибирской области»;  
Законом Новосибирской области от 5 июля 2013 г. № 361-ОЗ «О 

регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области» 
Областным отраслевым соглашением по учреждениям Новосибирской 

области, находящимся в ведении министерства образования Новосибирской 
области на 2023-2025 годы, от 16 декабря 2022 года между министерством 
образования Новосибирской области и Новосибирской областной 
организацией Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации; 

Уставом ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический колледж». 
 Настоящий коллективный договор, далее «Договор», является правовым 
актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и 
устанавливающим взаимные обязательства между Работниками и 
Работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ)»;  
 Пункт 2.2. изложить в следующей редакции: «Трудовой договор 
заключается с Работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается Работодателем и Работником. Один экземпляр 
трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу»; 
 Пункт 2.11. изложить в следующей редакции: «Прекращение трудового 
договора с Работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 
 В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 
Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) и произвести с ним расчет в соответствии со 

https://tkrfkod.ru/statja-66.1/


ст.140 ТК РФ. По письменному заявлению Работника Работодатель также 
обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, 
связанных с работой»; 
 Пункт 2.12. изложить в следующей редакции: «В случае, если в день 
прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с 
отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель 
обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или 
направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о 
трудовой деятельности за период работы у Работодателя на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом.  
 Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности.   
 Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи 
трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой 
деятельности в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении Работника 
по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 ч. первой ст. 81 ТК РФ 
или п. 4 ч. первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до 
окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 
ст.261 ТК РФ»; 

 В пункте 4.8. после слов: «в соответствии со ст. 334 ТК РФ», 
добавить абзац: «Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска руководящих работников Учреждения составляет: 
заместитель директора по учебно-методической работе – 56 календарных 
дней;        
заместитель директора по воспитательной работе – 56 календарных дней; 
главный бухгалтер – 28 календарных дней; 
начальник хозяйственного отдела – 28 календарных дней; 
заведующий столовой – 28 календарных дней; 
заведующий сектором учебно-производственной практики – 56         
календарных дней; 
заведующий учебными мастерскими - 56 календарных дней; 
заведующий учебной частью – 56 календарных дней; 
руководитель физического воспитания – 56 календарных дней»; 
 Пункт 5.4. изложить в следующей редакции: «Работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам 
специальной оценки условий труда (СОУТ) устанавливается повышенный 
размер заработной платы: 

класс условий труда (вредный) 3.1. – 4%, 
            класс условий труда (вредный) 3.2. – 6%, 
            класс условий труда (вредный) 3.3. – 8%, 
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            класс условий труда (вредный) 3.4. – 10%, 
            класс условий труда (опасный) 4     – 12%. 
 Размер доплаты работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, установленной по результатам проведенной 
специальной оценки условий труда, сохраняется до истечения срока действия 
имеющихся результатов, за исключением случаев проведения внеплановой 
(СОУТ). 
 Пункт 5.8.  во втором абзаце: «цифру 30 заменить на цифру 20, а цифру 
15 на цифру 5» 

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного 
договора № 07-18 от 27 февраля 2018 года ГБПОУ Новосибирской области 
«Новосибирский политехнический колледж». 
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